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株式会社 else if  

  
 

株式会社 else if、大分県より「障がい者テレワーク導入事業」を受託 

大分県内の企業向けにセミナー・就職面談会を開催 

 

 

株式会社 else if（エルスイフ）（本社：福岡市博多区、おおいたオフィス：大分県大分市、代表

取締役社⾧：髙森 啓二）は、大分県から「障がい者テレワーク導入事業」の委託を受けました。 

本事業は大分県在住の障がいのある方が、大分県内の企業にテレワーク型の就労を推進するも

のです。当社は本委託事業において、大分県内の企業と大分県在住の障がいのある方をマッチン

グするだけでなく、テレワーク実現に向け、コンサルティング（企業側の業務の切出し、障がい

のある方へのトレーニング、就労後のフォロー等）を行います。 

つきましては、大分県内の企業を対象に、障がい者雇用に関するセミナー、就職面談会を開催

しますのでお知らせいたします。 

 

■事業内容 

①障がい者テレワークセミナー 

障がい者をテレワーク就労により雇用する方法や障がい者雇用に関する助成金について 

解説します。 

※詳細は https://telework2022.hp.peraichi.com/をご覧ください。 

  

 第 1 回 

日時：令和４年９月１５日（木）１４時～１５時（予定） 

   場所：大分東部公民館（大分市日吉町３－１） 

   ※ただいま参加者募集中です。ご興味のある方はご応募ください。 

    https://telework2022.hp.peraichi.com/ 

   ※新型コロナウイルス感染症の感染状況により延期または中止となることがございます。 

 第２回・第３回 

   日時：令和４年１０月（予定） 

   場所：オンライン 

 

②就職面談会 

テレワークによる就職を希望している障がい者と障がい者雇用を希望する企業をマッチング 

する機会を提供します。 



   日時：令和４年１１月（予定） 

   場所：大分東部公民館（大分市日吉町３－１） 

 

■その他 

支援体制について 

参加いただく企業には、弊社及び福祉事業所等が連携し、テレワーク就労中の福祉的フォロー 

や専門的支援を実施し、企業及び障がい者の意思疎通等を円滑にすることで継続的な取り組み 

ができるようにします。 

 

【else if について】 

else if は首都圏からのニアショア開発、上流工程～下流工程までの各フェーズでの開発提案を 

しているソフトウェア開発会社です。障がい者就労継続支援 A 型事業所 株式会社カムラック 

と資本提携をし、IT 業界への障がい者雇用の促進、共同開発などパートナーとして共に邁進し 

ております。障がい者が戦力になるのかと疑問に思われる方も多くおられますが、彼らは素晴 

らしい能力を持っています。弊社スタッフと障がい者メンバーが共に支えあって高品質で安心 

していただけるソフトウェア開発を行っています。 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】  

株式会社 elseif  〒812-0044 福岡市博多区千代 4-1-33 西鉄千代県庁口ビル 3F  

担当者  ：櫻井 

電 話 ： 092-651-3434  Ｅｍａｉｌ：info@elseif.jp 


